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Nome progetto: Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL
Descrizione progetto:

Il presente Avviso ha l'obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano
particolari situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie
competenze e allingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta.

L'avviso GOL si propone di offrire:

e Un percorso personalizzato che tenga conto delle diverse esigenze e caratteristiche dei
beneficiari;

e un insieme integrato e sinergico di servizi al lavoro e di formazione erogati da operatori
pubblici e privati, eventualmente supportati da ulteriori soggetti, e attraverso modalita
che tendono ad incentivare il risultato occupazionale.

A chi érivolto:

Il presente Avviso e rivolto alle persone dai 30 fino a 65 anni, residenti e/o domiciliate in
Lombardia, che sono, alternativamente in almeno una delle seguenti situazioni:

o Tuttiidisoccupati residenti e/o domiciliati in Lombardia indipendentemente dal
genere, dall'eta anagrafica, e dalla durata della condizione di disoccupazione
inclusi i beneficiari di ammortizzatori sociali (in particolare, NASPI e DIS-COLL) e
degli istituti di sostegno al reddito quali ad esempio “Supporto per la formazione
e il lavoro” e "Assegno d'inclusione” introdotti dal Decreto-legge 4 maggio 2023,
n. 48, convertito nella Legge 3 luglio 2023, n. 85.

o Sono invece esclusi dal programma GOL i seguenti soggetti, in quanto
temporaneamente beneficiari di altre politiche attive:
* beneficiari di ammortizzatori in costanza di rapporto di lavoro laddove possono
avere accesso a Dote Unica Lavoro o ad Azioni di Rete per il Lavoro (Percorso 5).

Possono inoltre accedere le persone con disabilita, iscritte al collocamento mirato di cui alla L.
68799, indipendentemente dall'eta

| servizi offerti:

ACTL offre ai destinatari dell'avviso, un percorso personalizzato che tenga conto delle
diverse esigenze e caratteristiche dei beneficiari finalizzato al miglioramento delle proprie
competenze per l'accesso al mondo del lavoro.

In particolare, il percorso comprende un servizio di accoglienza e informazione sul programma,
colloqui di orientamento specialistico (Bilancio delle competenze e skill gap analysis, colloquio
finalizzato alla definizione di un progetto professionale e personale, orientamento e formazione
alla ricerca attiva del lavoro, creazione rete di sostegno, coaching, certificazione delle
competenze)



Sono previsti inoltre corsi di formazione che permettano al destinatario di acquisire
competenze specifiche.

Infine, & previsto un servizio di affiancamento nella ricerca di nuove opportunita occupazionali
e promozione dei profili dei destinatari verso le aziende del territorio.

Elenco filiali accreditate: Milano Buonarroti (Via Duccio di Boninsegna, 21), Milano Porta
Romana (Via Gaetana Agnesi, 3), Varese (Piazza Cacciatori delle Alpi, 1)
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